
UMOWA 

Zapisy dotyczące ochrony danych osobowych 

1. Zamawiający oświadcza, iż realizuje obowiązki Administratora Danych Osobowych określone w 

przepisach Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95 /46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych, Dz.  Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., dalej: RODO) oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 

r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000). 

2. Wykonawca zapewnia przestrzeganie zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych zgodnie z  

przepisami RODO oraz wydanymi na jego podstawie krajowymi przepisami z zakresu ochrony 

danych  osobowych.   

3. Zamawiający, w trybie art. 28 RODO powierza Wykonawcy do przetwarzania, na zasadach i w celu 

określonym w niniejszej Umowie, dane osobowe, tj. imię , nazwisko osoby wskazanej do nadzoru nad 

prawidłową realizacją przedmiotu umowy ze strony zmawiającego.   

4. Wykonawca będzie przetwarzał powierzone na podstawie umowy następujące rodzaje danych 

osobowych:  

dane zwykłe oraz dane dotyczące pracowników zamawiającego w postaci imion i nazwisk oraz 

stanowiska służbowego, wyłącznie w celu realizacji Umowy.   

5. Wykonawca zobowiązuje się przy przetwarzaniu danych osobowych podczas realizacji niniejszej 

Umowy do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich  środków technicznych i 

organizacyjnych,  zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa, odpowiadający ryzyku 

związanemu z przetwarzaniem danych osobowych, o którym mowa w art. 32 RODO oraz wydanych 

na jego podstawie krajowych przepisów  z zakresu ochrony danych osobowych.  

6. Wykonawca zobowiązuje się dołożyć należytej staranności przy przetwarzaniu powierzonych 

danych osobowych.  

7. Wykonawca zobowiązuje się do nadania stosownych upoważnień do przetwarzania danych 

osobowych wszystkim osobom, które będą przetwarzały powierzone dane w celu realizacji niniejszej 

Umowy oraz będzie prowadził i aktualizował ich rejestr.   

8. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy, o której mowa w art. 28 ust. 3 lit. b 

RODO, danych przetwarzanych w zakresie Umowy, a w szczególności nieudostępniania ich innym 

podmiotom, także w postaci zagregowanych danych statystycznych, zarówno podczas trwania 

Umowy, jak i po jej ustaniu.   

9. Wykonawca może powierzyć dane osobowe do dalszego przetwarzania podwykonawcom jedynie w 

celu wykonania Umowy oraz po uzyskaniu uprzedniej zgody Zamawiającego, w formie pisemnej pod 

rygorem nieważności.   

10. Podwykonawca, o którym mowa w ust. ……., winien spełniać te same wymogi i obowiązki, jakie 

zostały nałożone na Wykonawcę w niniejszej Umowie, w szczególności w zakresie gwarancji ochrony 

powierzonych danych osobowych. 

11. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za niewywiązywanie przez  

podwykonawcę ze spoczywających na nim obowiązków ochrony danych.   

12. Przekazanie powierzonych danych do państwa trzeciego może nastąpić jedynie na pisemne 

polecenie Zamawiającego, chyba,  że obowiązek taki nakłada na Wykonawcę prawo Unii lub prawo 



państwa członkowskiego, któremu podlega Wykonawca. W takim  przypadku przed rozpoczęciem 

przetwarzania  Wykonawca informuje Zamawiającego o tym obowiązku prawnym, o ile prawo to nie 

zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na ważny interes publiczny.   

13. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za przetwarzanie danych osobowych niezgodnie z treścią 

Umowy,  RODO lub wydanymi na jego podstawie krajowymi przepisami z zakresu ochrony danych 

osobowych, a w  szczególności za udostępnienie powierzonych do przetwarzania danych osobowych 

osobom  nieupoważnionym.   

14. Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do natychmiastowego, tj. bez zbędnej zwłoki, nie później 

jednak ni ż w ciągu 24 godzin, powiadomienia Zamawiającego o próbie lub fakcie naruszenia 

poufności danych osobowych przetwarzanych w wyniku realizacji Umowy. Zawiadomienie to 

powinno być dokonane w formie  pisemnej.   

15. Wykonawca na pisemne żądanie Administratora Danych Osobowych, umożliwi Zamawiającemu  

przeprowadzenie kontroli procesu przetwarzania i ochrony danych osobowych. Wykonawca 

zobowiązuje się , pod rygorem niezwłocznego rozwiązania Umowy, do usunięcia uchybień 

stwierdzonych podczas kontroli w  terminie wskazanym przez Zamawiającego.   

16. Wykonawca po zakończeniu Umowy usunie wszelkie dane osobowe uzyskane  na podstawie 

regulacji  Umowy oraz wszelkie ich istniejące kopie w ciągu 7 dni. Po wykonaniu zobowiązania, o 

którym mowa w  zdaniu poprzedzającym Wykonawca powiadomi Zamawiającego pisemne o fakcie 

usunięcia danych.   

17. Zamawiający zastrzega sobie możliwość rozwiązania umowy w przypadku stwierdzenia 

naruszenia przez  Wykonawcę warunków bezpieczeństwa i ochrony danych osobowych.  

 

Jeżeli do realizacji umowy potrzebne są dokumenty pracowników zatrudnionych na umowę o pracę 

przez Wykonawcę w umowie należy umieścić następującą informację: 

 poświadczone za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 

kopie umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których 

dotyczy ww. umowa Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym 

zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony).  

 Kopie umów powinny zostać zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych pracowników, zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119 z 

04.05.2016 r.) oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 

1000), (tj. w szczególności) bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie 

podlega anonimizacji. Informacje takie jak data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar 

etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania); 

 

 


