Naboér na stanowisko pracy - Asystent rodziny

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Jezowem oglasza nabdr na wolne stanowisko

pracy - Asystent rodziny

Forma zatrudnienia: umowa o prace na pelny etat

1.Wymagania konieczne:
a) posiadanie obywatelstwa polskiego,
b) korzystanie z pelni praw publicznych,
¢) nieposzlakowana opinia,
d) niekaralnos¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie lub umysine przestepstwo skarbowe,
e) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,
f) wyksztalcenie;
* wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna,
* lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem w zakresie pracy
z dzie¢mi lub rodzing oraz co najmniej roczny, udokumentowany staz pracy z dzieémi lub rodzina,
* lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okre$lony w drodze
rozporzgdzenia Ministra wlasciwego do spraw rodziny oraz co najmniej roczny, udokumentowany
staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,
* lub co najmniej wyksztalcenie srednie, szkolenie w zakresie pracy z dzieémi lub rodzing oraz co
najmniej 3 letni, udokumentowany staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.
g) kandydat/kandydatka nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest jej/ jemu zawieszona ani ograniczona,
h) kandydat/kandydatka wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek
zostal na nig/ niego natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

2.Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

b) wiedza i dos§wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

¢) znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetnos$é nawigzywania wspotpracy z jednostkami i
instytucjami pomocy spolecznej,

d) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

¢) komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢,

f) umiejetnos¢ wspodtpracy w zespole,

g) odpornos¢ na sytuacje stresowe,

h) znajomos$¢ przepisOw z zakresu ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi, KPA;ezstronnosci w
kontakcie z rodzing,

i)prawi jazdy kat. B

3. Preferowane cechy osobowo$ciowe kandydatow:
a) empatia

b) komunikatywnos¢

¢) odpowiedzialno$é

d) kreatywnos$¢

e) obowigzkowos¢

f) rzetelnos¢



g) zaangazowanie i odpornos¢ na stres
h) zdolnosci organizacyjne

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do glownego obowiazku asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin
zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych
cztonkow rodziny.

Asystent rodziny odpowiedzialny bedzie za systematyczng indywidualng prace z rodzinami
wskazanymi przez Osrodek, udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia w wypelnianiu swoich
zadan. W tym celu asystent rodziny m.in. bedzie:

- wspolpracowat z instytucjami takimi jak szkola, przedszkole, sad, urzad pracy, urzad gminy, itp.,
- pomagal w wypetnianiu zadan opiekunczo - wychowawczych,

- pomagat 1 uczyl oszczgdnego zarzadzania budzetem domowym,

- merytorycznie pomagal w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

- pomagal w rozwigzywaniu podstawowych problemdéw socjalnych rodziny, wspierat jej aktywnosé
spoleczna,

- motywowat do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez poszczeg6lnych cztonkdw rodziny.
Asystent rodziny $wiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny, ale moze réwniez
towarzyszy¢ rodzinie poza miejscem zamieszkania - zgodnie z planem pracy ustalonym wspélnie z
pracownikiem socjalnym w porozumieniu z rodzing. Asystent rodzinny bedzie

wykonywa¢ ustugi takze poza godzinami pracy pracownikéw socjalnych.

5.Wymagane dokumenty:

a) CV

b) List motywacyjny

List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzula:

,» Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”.

¢) Kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

d) Kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen, dyplomy),

e) Kopie §wiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadow pracy,

f) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku,

g) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

h) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyélnie (w przypadku zatrudnienia
kandydat zostanie zobowiazany do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego)

i) Kopia dowodu osobistego,

j) Inne dokumenty potwierdzajace zdobytg wiedze, umiejetnosei i kwalifikacje,

k) Prawo jazdy kat.B,
1) oswiadczenia kandydata:

* ze nie jest on i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej, oraz ze wladza rodzicielska nie jest mu
zawieszona ani ograniczona

* ze wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niego
wynika z tytutu egzekucyjnego



W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy
oryginaly ww. Dokumentow.

Dodatkowe informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przestaé w terminie do dnia 31. 12.
2019r. do godz.lO00 pod adresem:

Os$rodek Pomocy Spolecznej w Jezowem, 37-430 Jezowe 136 a ,w zaklejonych kopertach z
dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko pracy - ASYSTENT RODZINY w Osrodku Pomocy
Spolecznej w Jezowem™.

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane i zostana zwrdcone
nadawcom.

Otwarcie ofert nastgpi w Os$rodku Pomocy Spotecznej w dniu 31.12.2019 1. o godz. 1010.

Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do Il etapu wraz z terminem
rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej i stronie
internetowe;j.

Administratorem podanych przez Panig/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spoteczne;
w Jezowem , 37-430 Jezowe 136a.

Pani /Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, na podstawie
Pani/Pana dobrowolnej zgody.

Posiada Pani/Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody
nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed cofnigciem
zgody.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu przeprowadzenia rekrutacji.
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