Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 2/2019
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jezowem z dnia 18 grudnia 2019r,

ZASADY PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ PRZEPROWADZAJACEJ NABOR
NA ASYSTENTA RODZINY W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W JEZOWEM

Postanowienia ogélne
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Nabor na stanowisko asystenta rodziny przeprowadza Komisja powolana
Zarzadzeniem Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Jezowem.
Komisja dziala wedtug zasad okre$lonych w niniejszym regulaminie.
Zadaniem Komisji jest wybranie asystenta rodziny.

Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy.

Tryb pracy Komisji
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Komisja otwiera ztozone aplikacje i dokonuje oceny pod wzgledem formalnym.
Ustala list¢ kandydatéw spetniajacych w/w wymagania.

Informuje kandydatéw telefonicznie o terminie i czasie rozméw kwalifikacyjnych.
Przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne celem wyboru kandydata na stanowisko
asystenta rodziny.

Po przeprowadzonych rozmowach Komisja ocenia poszczegélnych kandydatow i
dokonuje wyboru najlepszego kandydata w glosowaniu jawnym.

O wyniku wyboru na asystenta rodziny, kandydaci zostana powiadomieni
telefonicznie.

Z przeprowadzonego naboru na asystenta rodziny sporzadza sie protokét, ktory
zawiera:

1/ okreslenie stanowiska, na ktore byt przeprowadzony nabér oraz imiona, nazwiska i
miejsce zamieszkania kandydatow na asystenta rodziny,

2/ liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych
wymagania formalne,

3/ informacjg o zastosowanych metodach i technikach naboru,

4/ uzasadnienie danego wyboru,

5/ sktad komisji przeprowadzajgcej nabor.

Protokot podpisuja wszyscy czlonkowie komisji bioracej udziat w pracach komisji.
Informacja o wyniku naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzeniu
naboru na tablicy ogloszen OPS Jezowe oraz w Biuletynie Informacji Publicznej OPS
Jezowe.
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