Osrodek Pomocy Spotecznej
w Jezowem

37-430 Jezowe 136 4 Zalqcznik nr 3 do Zarzgdzenia Nr 2.2019
pow. nizanski, woj. podkarpackie
5 N . . ’ : 3
tel./fax 15 87 94900 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Jezowem

z dnia 18-12-2019r.

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA
STANOWISKO asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

1. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy aplikacje przestato:

a) Monika Sudot
b) Angelika Sadowa

2. Komisja w sktadzie:

1)Przewodniczacy — Magdalena Tabor
2)Czlonek Komisji — Honorata Zybura
3)Sekretarz Komisji — Katarzyna Kata

3. Liczba ofert, ktore speiniajg wymagania formalne:

4. Zastosowano nastgpujace techniki naboru:
Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentéw aplikacyjnych
Koncowa selekcja — rozmowa kwalifikacyjna

5. W wyniku przeprowadzonego postgpowania sprawdzajacego komisja rekrutacyjna
ustalita ze: do rozmowy kwalifikacyjnej przystapit 1 kandydat, 1 kandydat zakonczyt
postepowanie kwalifikacyjne z wynikiem pozytywnym.

6. Nie wigcej niz S najlepszych kandydatow uszeregowanych wedhug poziomu spelniania
przez nich kryteriéw okreslonych w ogloszeniu o naborze:

Lp. |Imig¢ i nazwisko Adres Wyniki | Wynik Punktacja
testu rozmowy |Razem
1. |Monika Sudot Jezowe - 25 pkt 25 pkt

1. Zastosowano nastepujgce techniki i metody naboru (wyjasnié jakie):



