KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych oso6b ubiegajacych sie o zatrudnienie

Zgodnie z Art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej RODO -
informuje sie, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Wojt Gminy Jezowe.Z Administratorem
mozna sie kontaktowac pocztg tradycyjng na adres: Urzgd Gminy Jezowe 37-430 Jezowe
136a, pocztg elektroniczng pod adresem: sekretariat@jezowe.pl, telefonicznie pod
numerem:15 8794 304

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych, z ktérym mozna sie skontaktowac
za pomocg poczty elektronicznej na adres: kchaber.kancelaria@gmail.com

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w procesie zatrudniania;

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i e RODO
(podstawami prawnymi sg: ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawa z dnia z
dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawa z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spofecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych). W celu realizacji procesu zatrudniania przetwarzane mogg byc¢ réwniez
inne dane zawarte w ztozonych przez Panig/Pana dokumentach. Wéwczas przetwarzanie
odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1. lit. a RODO;

5) Pani/Pana dane osobowe bedag przechowywane do chwili realizacji zadania, do ktérego
dane osobowe zostaty zebrane, a nastepnie, jesli chodzi o materiatly archiwalne, przez czas
wynikajgcy z przepisow ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach;

6) Odbiorcami danych beda wytacznie pracownicy Administratora zaangazowani w cel
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

7) Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu;

8) Posiada Pani/Pan prawo do:

a) zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych,

b) sprostowania danych osobowych,

¢) usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej;

d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

f) przenoszenia danych osobowych, jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust.
1 lit. a,

g) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, jezeli przetwarzanie odbywa sie
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a,

h) wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych Osobowych), gdy
uzasadnione jest, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg przez Administratora
niezgodnie z RODO.
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ubiegajgcaly sie o zatrudnienie w Gminnym Centrum Kultury w Jezowem na stanowisku
dyrektora

oswiadczam, ze:

1) zapoznatam/em sie z trescig klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych
osobowych dla osdb ubiegajgcych sie o zatrudnienie, przyjmuje jg do wiadomosci i
stosowania;

2) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ztozonych przeze
mnie dokumentach na potrzeby realizacji procesu zatrudniania, zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o
ochronie danych osobowych).

data i podpis



