Nabor na stanowisko pracy - Asystent rodziny

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Jezowem

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy - Asystent rodziny

I. Wymagania podstawowe

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1)

posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub

praca socjalna lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy

z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony
na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2020 r. poz. 821 ) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy

z dzie¢mi lub rodzing lub

C) wyksztalcenie $rednie i szkolenie zzakresu pracy zdzie¢tmi lub rodzing, a takze

udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

Zakres programowy szkolenia, o ktorym mowa wyze] zostal okreslony w rozporzgdzeniu Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. z 2011 r. Nr 272

poz. 1608)

2) niejest inie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3) wypehia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;

4)  nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

5) posiada obywatlstwo polskie;

6) posiada pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.

I1. Wymagania dodatkowe

1)

znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu : ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy
zastepczej, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi, przeciwdzialaniu narkomanii,

przepisOw o ochronie danych osobowych;



2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)

wysoka kultura osobista;
znajomo$¢ obstugi komputera i programéw biurowych;
umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczeg6lnosci z klientem trudnym, odporno$¢
na stres;
wiedza 1 do§wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;
znajomos$¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspOlpracy z innymi
jednostkami i instytucjami;
samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, kreatywnos¢;
umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing;
nieposzlakowana opinia;
umiejetnos¢ pracy w grupie;
Prawo jazdy kategorii B 1imozliwo$¢ uzytkowania samochodu osobowego do celow

stuzbowych.

II1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)
14)
15)

opracowanie 1irealizacja planu pracy zrodzing we wspoOlpracy zczitonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, wtym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzie¢mi;
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;
podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci;

realizacja zadah okre§lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy
irodzin ,,Za zyciem”;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;



16)
17)

18)

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami iosobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach
na rzecz dziecka i rodziny;

wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg lub innymi podmiotami,

ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezb¢dng.

IV. Zakres odpowiedzialnoS$ci

1.
2.

Prawidtowe 1 terminowe wykonywanie obowigzkow,

Przestrzeganie obowiazkow, przepisow prawa.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1.
2.
3.

Wymiar czasu pracy: 20 godzin tygodniowo.

Rodzaj umowy: umowa zlecenie.

Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana takze w godzinach popotudniowych i w dni
ustawowo wolne od pracy.

Miejsce §$wiadczenia pracy: na terenie calej Gminy Jezowe.

Asystent rodziny prowadzi prac¢ z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu

wskazanym przez rodzing.

VI. Wymagane dokumenty

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

List motywacyjny;

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzula:

,, Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”;

Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

Kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczen o odbyciu stazu pracy;

Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach;



8)

9)

10)

11)

12)

13)

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci  prawnych
oraz korzystania z pelni praw publicznych:

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta
rodziny;

Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowigzek zostal na niego natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;

Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania

konkursowego danych osobowych.

VII. Miejsce i termin skladania dokumentow

1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ lub przesta¢ w terminie do

dnia 18.03.2022 r. do godz. 1000 pod adresem: OSrodek Pomocy Spolecznej w Jezowem,
37-430 Jezowe 136 a, w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko
pracy - ASYSTENT RODZINY w Osrodku Pomocy Spolecznej w Jezowem”.

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okre§lonym terminie nie bgda rozpatrywane i zostang
zwrocone nadawcom. Dokumenty aplikacyjne osob, ktdre zostang zatrudnione zostang
dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob moga by¢
odbierane osobiscie przez zainteresowanych, w terminie miesigca po rozstrzygni¢ciu naboru.
Oferty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone. Oferowane stanowisko pracy nie jest
stanowiskiem urzedniczym w zwiazku z czym nie ma zastosowania procedura naboru i
rozstrzygnigcia konkursowego.

Otwarcie ofert nastagpi w Osrodku Pomocy Spotecznej w dniu 18.03.2022 1. o godz. 1013 )

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stornie internetowej OPS Jezowe.
W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow rehabilitacji

zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.



